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Zespot Szkolno-Przedszkolny w Potoku — Standardy Ochrony Matoletnich

ZARZADZENIE DYREKTORA

w sprawie wprowadzenia Standardéw Ochrony Matoletnich w Zespole Szkolno-Przedszkolnym

w Potoku

Na podstawie obowigzujgcych przepisow prawa oraz z uwzglednieniem obowigzku wprowadzenia

standardow ochrony matoletnich Dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Potoku zarzgdza, co

nastepuje:

1.

Wprowadza sie do stosowania w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Potoku ,Standardy Ochrony
Matoletnich”, w brzmieniu stanowigcym zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

Standardy obowigzujg wszystkich pracownikéw, nauczycieli, osoby wspodtpracujgce, wolontariuszy,
praktykantéw, stazystow, osoby swiadczgce ustugi na rzecz Zespotu oraz inne osoby dopuszczone
do kontaktu z matoletnimi — w zakresie wynikajgcym z charakteru ich kontaktu.

Zobowigzuje sie osoby odpowiedzialne za wdrozenie Standardow do przeprowadzenia
instruktazu/szkolenia personelu oraz udokumentowania zapoznania sie z dokumentem.

Standardy udostepnia sie w petnej wersji na stronie internetowej Zespotu oraz w miejscu widocznym
w siedzibie Zespotu, a ich wersje skrécong i zrozumiatg dla matoletnich udostepnia sie w sposob
umozliwiajgcy dzieciom zapoznanie sie z nig.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Dyrektor ZSP w Potoku
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PODSTAWA PRAWNA

Niniejsze Standardy opracowano z uwzglednieniem w szczegdlnosci:

ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym
i ochronie matoletnich — w aktualnym tekscie jednolitym ogtoszonym w Dz.U. z 2026 r. poz. 110,
w szczegolnosci art. 22b-22c;

ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe, w szczegolnosci przepisow dotyczgcych zadan
szkoty, bezpieczenstwa uczniéw i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej — w aktualnym brzmieniu;
rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury ,Niebieskie Karty” oraz
wzorow formularzy ,Niebieska Karta”, Dz.U. z 2023 r. poz. 1870;

ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny i opiekuiczy;

ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny;

ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, w zakresie zasad zatrudniania i obowigzkow
pracodawcy;

ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela, w zakresie dotyczagcym nauczycieli;

ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych oraz rozporzgdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 (RODO);

Konwencji o prawach dziecka oraz innych przepiséw chronigcych prawa i dobro matoletnich.

Stan prawny: 7 wrzesnia 2026 r. W razie zmiany przepisow Standardy podlegajg niezwtocznej analizie

i — jezeli jest to konieczne — aktualizaciji.

Podstawowy zakres Standardéw odpowiada wymaganiom art. 22c¢ ustawy z 13 maja 2016 r., obejmujac

m.in. bezpieczne relacje personel-matoletni, interwencje, osoby odpowiedzialne, ,Niebieskie Karty”,

szkolenia, udostepnianie dokumentu, relacje réwiesnicze, korzystanie z urzadzen elektronicznych

i Internetu, ochrone przed tresciami szkodliwymi, plan wsparcia oraz szczegodlne potrzeby dzieci

Z niepetnosprawnosciami i ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.
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PREAMBULA

Naczelng zasadg wszystkich dziatah podejmowanych przez Zespodt Szkolno-Przedszkolny w Potoku jest
dziatanie dla dobra matoletniego i w jego najlepszym interesie. Kazdy matoletni ma prawo do ochrony
przed przemoca, krzywdzeniem, wykorzystaniem, zaniedbaniem, dyskryminacjg i ponizajgcym

traktowaniem.

Zespot zapewnia dzieciom srodowisko, w ktérym moga uczy¢ sie, rozwijac, bawic i korzysta¢ z pomocy
dorostych w warunkach poszanowania godnosci, prywatnosci, bezpieczenstwa fizycznego i
psychicznego. Personel reaguje na sygnaty krzywdzenia, nie bagatelizuje ujawnien dziecka i dziata w

granicach prawa, swoich kompetenciji oraz procedur.

Standardy majg zastosowanie do czesci przedszkolnej i szkolnej Zespotu, z uwzglednieniem wieku, etapu
rozwojowego, stopnia samodzielnosci, niepetnosprawnosci, specjalnych potrzeb edukacyjnych

i komunikacyjnych kazdego dziecka.
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ROZDZIAL |. POSTANOWIENIA OGOLNE | DEFINICJE

Pojecie

Znaczenie

Matoletni/dziecko

osoba, ktéra nie ukonczyta 18 lat.

Zespot Zespot Szkolno-Przedszkolny w Potoku,
obejmujacy czesé przedszkolng i szkolng.
Personel pracownicy pedagogiczni i niepedagogiczni,

niezaleznie od podstawy zatrudnienia, a takze
osoby wspotpracujgce, praktykanci, stazysci,
wolontariusze i inne osoby dopuszczone do

kontaktu z matoletnimi.

Rodzic/opiekun

rodzic posiadajgcy wiadze rodzicielska, opiekun
prawny albo inna osoba uprawniona do

reprezentowania dziecka, zgodnie z prawem.

Krzywdzenie

kazde zachowanie lub zaniechanie, ktore
narusza dobro, prawa, godnos¢ lub
bezpieczenstwo matoletniego, w tym przemoc
fizyczng, psychiczng, seksualng, zaniedbanie,
wykorzystanie, cyberprzemoc i narazenie na

tresci szkodliwe.

Przemoc domowa

przemoc w rozumieniu ustawy o przeciwdziataniu

przemocy domowe;j.

Interwencja

dziatania podejmowane po powzieciu podejrzenia
lub informacji o krzywdzeniu, majgce zapewnic
bezpieczenstwo i uruchomié wtasciwe

mechanizmy ochrony.

Plan wsparcia

udokumentowany zestaw dziatan Zespotu
stuzgcych zapewnieniu bezpieczenstwa, pomocy
psychologiczno-pedagogicznej i monitorowaniu

sytuacji dziecka.

Osoba odpowiedzialna za Standardy

osoba wyznaczona przez Dyrektora do
koordynowania wdrozenia, monitorowania i

aktualizacji Standardow.

Osoba przyjmujgca zgtoszenia

osoba lub osoby wskazane przez Dyrektora do
przyjmowania informacji o zdarzeniach
zagrazajgcych matoletniemu i uruchamiania

wilasciwej procedury.
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ROZDZIAL 1. ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI PERSONEL-MALOLETNI

1. Zasady podstawowe

Personel traktuje matoletniego z szacunkiem, cierpliwoscig i uwzglednieniem jego godnosci
oraz indywidualnych potrzeb.

Komunikacja jest adekwatna do wieku, rozwoju i mozliwosci komunikacyjnych dziecka.

Nie wolno zawstydzac, upokarza¢, wysmiewaé, obrazac, zastrasza¢, grozi¢ ani stosowac¢ przemocy
jako metody wychowawczej lub dyscyplinujgce;j.

Personel nie wykorzystuje przewagi wynikajgcej z wieku, stanowiska, sity fizycznej, zaleznosci
stuzbowej lub autorytetu.

Personel dba o przejrzystos¢ dziatan; rozmowy wymagajgce prywatnosci prowadzi w warunkach
zapewniajgcych bezpieczehstwo i — stosownie do sytuacji — mozliwos¢ obecnosci lub wiedzy drugiego
pracownika.

Zakazane sg relacje romantyczne lub seksualne z matoletnim oraz seksualizowanie relaciji,
komentarze dotyczgce atrakcyjnosci seksualnej, udostepnianie pornografii lub innych tresci
seksualnych.

Personel nie proponuje matoletnim alkoholu, wyrobdw tytoniowych, nikotynowych ani substancji
psychoaktywnych i nie uzywa ich w sposob naruszajgcy bezpieczehstwo dzieci.

Nie wolno wykorzystywaé relacji z dzieckiem do uzyskiwania korzysci osobistych, finansowych

lub innych.

2. Kontakt fizyczny

Kontakt fizyczny moze mie¢ miejsce wytgcznie wtedy, gdy jest bezpieczny, uzasadniony potrzebg
dziecka lub sytuacjg opiekunczg, adekwatny do wieku i respektuje granice dziecka.

Bezwzglednie zakazane s3: bicie, szarpanie, popychanie, szturchanie, przytrzymywanie
bez uzasadnienia bezpieczehstwem, naruszanie intymnosci oraz dotykanie o charakterze
seksualnym lub niestosownym.

W sytuacjach nagtego zagrozenia dopuszczalne jest zastosowanie proporcjonalnego kontaktu
fizycznego wytgcznie w celu ochrony dziecka lub innych oséb.

W czynnosciach higienicznych i pielegnacyjnych w przedszkolu oraz wobec dzieci wymagajgcych
pomocy personel ogranicza kontakt do niezbednego zakresu, respektuje prywatnosé i stosuje
rozwigzania organizacyjne zgodne z zasadami bezpieczenstwa.

Na wyjazdach i noclegach zapewnia sie warunki organizacyjne wykluczajgce spanie pracownika

w jednym t6zku z dzieckiem oraz sytuacje naruszajgce prywatnosc.
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w

. Kontakty poza godzinami pracy i komunikacja cyfrowa

Kontakt z dzieémi poza godzinami pracy odbywa sie, co do zasady, za posrednictwem stuzbowych
kanatéw komunikacji i wytgcznie w uzasadnionym celu edukacyjnym, wychowawczym, opiekuriczym
lub organizacyjnym.

Personel nie zaprasza matoletnich do prywatnego miejsca zamieszkania i nie organizuje prywatnych
spotkan z uczniami bez uzasadnienia wynikajgcego z obowigzkéw stuzbowych i zgody wiasciwych
0s6b.

Nie nalezy utrzymywaé z matoletnimi prywatnych relacji za posrednictwem osobistych kont
spotecznosciowych, jezeli stuzy to obchodzeniu kanatow stuzbowych.

Zakazane jest przesytanie dziecku prywatnych, intymnych, seksualizujgcych lub niestosownych tresci

oraz prowadzenie rozmow naruszajgcych granice zawodowe.

4. Niedozwolone zachowania personelu

krzyk, odmieszanie, grozby, szantaz, wysmiewanie i etykietowanie dziecka;

dyskryminacja ze wzgledu na pte¢, niepetnosprawnosé, pochodzenie, sytuacje rodzinng
lub materialng, religie, Swiatopoglad, jezyk, stan zdrowia lub inne cechy;

nawigzywanie relacji seksualnych lub romantycznych z matoletnim;

fotografowanie lub nagrywanie dziecka do celéw prywatnych;

udostepnianie danych, wizerunku lub informacji o sytuacji dziecka osobom nieuprawnionym;
stosowanie kar naruszajgcych godnosé¢ dziecka, w tym kar fizycznych;

pozostawianie dziecka bez opieki w sytuacji, w ktorej personel jest zobowigzany do zapewnienia

mu bezpieczenhstwa.

ROZDZIAL Ill. BEZPIECZNE RELACJE MIEDZY MALOLETNIMI

Zespot przeciwdziata przemocy rowiesniczej i buduje relacje oparte na szacunku. Dotyczy to rowniez

dzieci w wieku przedszkolnym, z uwzglednieniem ich poziomu rozwoju.

Niedopuszczalne sg: bicie, kopanie, popychanie, szarpanie, grozby, wysmiewanie, izolowanie,
wymuszanie, niszczenie rzeczy, rozpowszechnianie kompromitujgcych tresci i cyberprzemoc.
Zakazane jest nagrywanie lub fotografowanie rowiesnika bez jego zgody oraz publikowanie
materiatdw osmieszajgcych lub naruszajgcych prywatnosc.

Nie wolno naktania¢ innych do udziatu w przemocy, podejmowania ryzykownych zachowan ani do
przekazywania materiatow seksualnych.

Kazde dziecko moze zgtosi¢ przemoc dorostemu bez obawy o kare za samo ujawnienie problemu.
Reakcja personelu jest dostosowana do wieku dzieci, stopnia zagrozenia i okolicznosci; w razie

potrzeby uruchamia sie procedure interwencji.
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ROZDZIAL IV. ROZPOZNAWANIE CZYNNIKOW RYZYKA | SYMPTOMOW
KRZYWDZENIA

Personel zna czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia. Sam pojedynczy symptom nie przesgdza

o krzywdzeniu, ale moze uzasadnia¢ uwazng obserwacje, rozmowe i dziatania ochronne.

Obszar Przyktadowe sygnaty

Fizyczny niewyjasnione urazy, czeste urazy, lek przed
dotykiem, zaniedbanie higieniczne,

niedostosowany ubior.

Emocjonalny nagta zmiana zachowania, wycofanie, lek,

agresja, ptaczliwos¢, spadek funkcjonowania.

Spoteczny izolowanie, silny lek przed okreslong osoba,

utrata relacji, nagte problemy réwiesnicze.

Edukacyjny nagty spadek wynikow, absencja, trudnosci

koncentraciji, rezygnacja z aktywnosci.

Cyfrowy lek po korzystaniu z telefonu, usuwanie kont,
tajemniczosc¢, szantaz, rozpowszechnianie zdjec,

nekanie online.

Seksualny tresci lub zachowania seksualne nieadekwatne
do wieku, wypowiedzi o przemocy seksualnej,

niepokdj zwigzany z okreslong osoba.

W razie zauwazenia czynnikow ryzyka personel przekazuje informacje osobie wyznaczonej przez
Dyrektora i dokumentuje dziatania zgodnie z zasadami poufnosci. Nie prowadzi samodzielnie ,$ledztwa”

ani nie przestuchuje dziecka.

ROZDZIAL V. BEZPIECZNA REKRUTACJA | DOPUSZCZANIE OSOB DO PRACY Z
MALOLETNIMI

Przed dopuszczeniem osoby do pracy lub dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacjg, opieka,
leczeniem, s$wiadczeniem porad psychologicznych, sportem, wypoczynkiem Ilub rozwijaniem
zainteresowan matoletnich Dyrektor stosuje wymagania wynikajgce z przepiséw prawa, w szczegodlnosci

ustawy o ochronie matoletnich.

o ustala dane identyfikacyjne osoby oraz zakres planowanego kontaktu z matoletnimi;
¢ weryfikuje wymagane kwalifikacje i dokumenty;
e dokonuje wymaganych prawem sprawdzen w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym;

o w przypadkach okreslonych przepisami uzyskuje informacje z Krajowego Rejestru Karnego;
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w przypadku osoby, ktéra mieszkata lub posiada obywatelstwo innych panstw — pozyskuje wymagane
prawem informacje lub oswiadczenia dotyczace niekaralnosci i pobytu za granicg;

dokumentuje wykonanie wymaganych czynnosci przed dopuszczeniem osoby do kontaktu
Zz matoletnimi;

zapoznaje osobe z niniejszymi Standardami i uzyskuje potwierdzenie tego faktu.

Zakres i sposéb dokumentowania sprawdzen dostosowuje sie do podstawy prawnej zatrudnienia lub

wspotpracy. Nie nalezy zgda¢ dokumentéw ponad zakres wymagany przepisami prawa.

ROZDZIAL VI. PROCEDURA INTERWENCII

N

3

. Zgtoszenie lub ujawnienie

Kazda osoba, ktéra powzieta informacje lub podejrzenie, ze matoletni jest krzywdzony, przekazuje jg
niezwtocznie Dyrektorowi albo wyznaczonej osobie przyjmujgcej zgtoszenia.

Jezeli dziecko ujawnia krzywdzenie, nalezy je wystuchaé spokojnie, bez oceniania i bez obietnic
zachowania tajemnicy, ktérej nie mozna zapewnic.

Nie nalezy wielokrotnie pyta¢ dziecka o to samo zdarzenie ani konfrontowa¢ go z osobg podejrzana.
W przypadku bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia nalezy w pierwszej kolejnosci zadbac

o bezpieczenstwo i wezwac odpowiednie stuzby, w tym numer 112.

. Interwencja wobec personelu

Jezeli podejrzenie dotyczy pracownika, Dyrektor niezwtocznie podejmuje dziatania zabezpieczajgce
dziecko i ogranicza kontakt osoby podejrzanej z dzie¢mi w zakresie dopuszczalnym prawem.
Osoba, ktorej dotyczy zgtoszenie, nie prowadzi postepowania wyjasniajgcego wobec dziecka.
Jezeli zgtoszenie dotyczy Dyrektora, dziatania podejmuje organ prowadzacy lub inny wtasciwy

organ, zgodnie z przepisami.

. Zawiadomienie wtasciwych organéw

W zaleznos$ci od charakteru zdarzenia i obowigzkow wynikajgcych z prawa Zespdt podejmuje dziatania

wobec wiasciwych organow, w szczegoélnosci:

zawiadomienie Policji lub prokuratury o podejrzeniu popetnienia przestepstwa;

zawiadomienie lub wniosek do sgdu opiekunczego/rodzinnego w sprawie zagrozenia dobra dziecka;
wszczecie procedury ,Niebieskie Karty”, jezeli zachodzg przestanki przemocy domowej i osoba jest
uprawniona do wszczecia procedury;

zawiadomienie innych wtasciwych instytucji, jezeli wynika to z przepisow lub jest konieczne dla

ochrony dziecka.
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4. Dokumentowanie
Z interwencji sporzgdza sie karte interwencji albo inng dokumentacje przewidziang w Standardach.
Dokumentacje przechowuje sie w sposdb zapewniajgcy poufnosc, integralnos¢ i dostep wytgcznie

osobom uprawnionym.

Dokumentacja nie jest automatycznie wilgczana do akt osobowych dziecka. Jej miejsce i sposob
przechowywania ustala Dyrektor zgodnie z zasadami ochrony danych, dokumentacjg przebiegu

nauczania i przepisami archiwalnymi.

ROZDZIAt VII. PROCEDURA ,,NIEBIESKIE KARTY”

W przypadku podejrzenia przemocy domowej Zespoét stosuje przepisy ustawy o przeciwdziataniu

przemocy domowej oraz rozporzgdzenia Rady Ministréw z 6 wrzesnia 2023 r.

e Procedura jest wszczynana przez uprawnionego przedstawiciela podmiotu przez wypetnienie
formularza ,Niebieska Karta — A”, gdy istnieje uzasadnione podejrzenie stosowania przemocy
domowej albo zgtoszenie swiadka.

o Wszczecie procedury nie jest uzaleznione od zgody osoby doznajgcej przemocy ani osoby stosujgce;j
przemoc.

o W przypadku podejrzenia przemocy wobec matoletniego szczegdlng uwage zwraca sie na jego
bezpieczenstwo, sposéb prowadzenia rozmowy i obecnos¢ odpowiedniej osoby doroste;j.

o Wypetniony formularz ,Niebieska Karta — A” przekazuje sie do zespotu interdyscyplinarnego
w terminie wynikajacym z rozporzadzenia.

¢ Matoletniego nie zaprasza sie na posiedzenie grupy diagnostyczno-pomocowe;j.

o Zespot przekazuje formularz ,Niebieska Karta — B” osobie uprawnionej zgodnie z rozporzgdzeniem,
z uwzglednieniem sytuaciji, gdy rodzic/opiekun moze by¢ osobg stosujgcg przemoc.

Zgodnie z aktualnym rozporzadzeniem wszczecie procedury nastepuje z chwilg wypetnienia formularza

.Niebieska Karta — A”, a formularz ten przekazuje sie do zespotu interdyscyplinarnego niezwiocznie,

nie pozniej niz w terminie 5 dni roboczych.

ROZDZIAL VIII. PLAN WSPARCIA MALOLETNIEGO

W przypadkach wymagajacych dtugofalowych dziatan Zespot opracowuje plan wsparcia. Plan moze by¢
czedcig dokumentacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej albo odrebnym dokumentem, zaleznie od

charakteru sprawy.

e opis aktualnej sytuacji i potrzeb dziecka;
e dziatania stuzgce zapewnieniu bezpieczenstwa;

e 0soby odpowiedzialne za poszczegdlne dziatania;
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e formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej i, w razie potrzeby, specjalistycznej;

e sposob wspotpracy z rodzicami/opiekunami, o ile jest to bezpieczne i zgodne z dobrem dziecka;

e spos6b monitorowania sytuacji i termin ponownej oceny;

e dziatania dotyczace bezpieczenstwa w grupie/klasie oraz online, jezeli sg potrzebne.

Plan powinien by¢ dostosowany do wieku i mozliwosci dziecka. W przypadku dziecka z
niepetnosprawnoscia lub specjalnymi potrzebami edukacyjnymi uwzglednia sie sposéb komunikaciji,

dostepnosé, potrzebe wsparcia osoby dorostej i indywidualne bariery.

ROZDZIAL IX. BEZPIECZENSTWO W INTERNECIE | PRZY KORZYSTANIU Z
URZADZEN ELEKTRONICZNYCH

e Dostep do Internetu na terenie Zespotu odbywa sie z uwzglednieniem wieku dzieci, celu zajec i zasad
bezpieczenstwa cyfrowego.

o Zesplt stosuje rozwigzania techniczne i organizacyjne ograniczajgce dostep do tresci
niebezpiecznych i szkodliwych.

o Personel przekazuje dzieciom zasady bezpiecznego korzystania z sieci, ochrony haset i danych oraz
reagowania na cyberprzemoc.

e W przypadku ujawnienia cyberprzemocy nalezy zabezpieczy¢é dostepne dowody, nie
rozpowszechniac ich dalej i uruchomi¢ procedure interwenciji.

o W przypadku ujawnienia tresci szkodliwych lub pornograficznych nalezy przede wszystkim
zabezpieczy¢ dziecko, ustali¢ charakter zdarzenia w zakresie niezbednym do reakcji i przekazac
sprawe osobie odpowiedzialne;j.

¢ Nie wolno wykorzystywac prywatnych kont personelu do kontaktu z dziecmi w sposéb obchodzacy

stuzbowe kanaty komunikacji.

ROZDZIAt X. OCHRONA PRZED TRESCIAMI SZKODLIWYMI

Zespot podejmuje dziatania chronigce matoletnich przed tresciami seksualnymi, przemocg, hejtem,
tredciami promujgcymi autodestrukcje, nienawis¢, zachowania niebezpieczne lub inne materiaty

niedostosowane do wieku.

Dziatania obejmuja: filtrowanie i zabezpieczenia techniczne, nadzér nauczyciela, edukacje cyfrowa,

reagowanie na zgtoszenia, dokumentowanie incydentéw oraz wsparcie psychologiczno-pedagogiczne.
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ROZDZIAL XI. OCHRONA WIZERUNKU | DANYCH OSOBOWYCH

Wizerunek dziecka i jego dane osobowe sg chronione zgodnie z prawem, w szczegdlnosci RODO i
ustawg o ochronie danych osobowych.

Publikacja wizerunku wymaga wiasciwej podstawy prawnej; w sytuacjach, w ktérych podstawg jest
zgoda, musi ona by¢ dobrowolna, konkretna, swiadoma i mozliwa do wycofania.

Dziecko powinno by¢ informowane — w sposob adekwatny do wieku — o utrwalaniu i wykorzystaniu
jego wizerunku.

Nie publikuje sie w potgczeniu z wizerunkiem danych wrazliwych ani informaciji, ktére mogtyby narazi¢
dziecko na stygmatyzacje lub zagrozenie.

Materiaty fotograficzne i nagrania przechowuje sie w zabezpieczonych zasobach, z ograniczonym
dostepem.

Przedstawiciele mediéw i osoby zewnetrzne moga rejestrowa¢ wydarzenia na terenie Zespotu
wytgcznie na zasadach zaakceptowanych przez Dyrektora i z zachowaniem praw dzieci.

Jezeli wizerunek dziecka jest jedynie szczegotem wiekszej catosci, np. zgromadzenia lub imprezy

publicznej, ocena podstawy prawnej odbywa sie zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

ROZDZIAL XII. PRZYJMOWANIE ZGtOSZEN | UDZIELANIE WSPARCIA

Zgtoszenia mogg by¢ przekazywane osobiscie, pisemnie lub — jezeli Zespot udostepnit taki kanat —

elektronicznie. Dziecko moze zgtosi¢ problem kazdemu pracownikowi, ktéremu ufa.

Funkcja Zakres odpowiedzialnosci

Dyrektor nadzor nad wdrozeniem Standardow, decyzje

organizacyjne, zawiadomienia do wiasciwych

organdéw, zapewnienie zasobow.

Osoba przyjmujgca zgtoszenia przyjecie informacji, zabezpieczenie

podstawowych danych, przekazanie do wlasciwej

osoby i uruchomienie procedury.

Pedagog/psycholog wsparcie dziecka, ocena potrzeb, plan wsparcia,

wspoétpraca z rodzing i specjalistami w zakresie

kompetenciji.

Wychowawca/nauczyciel obserwacja, wsparcie biezgce, przekazanie

informac;ji o niepokojgcych sygnatach.

Osoba odpowiedzialna za Standardy monitoring, szkolenia, rejestr zgtoszen, przeglad i

propozycje zmian.

W razie konfliktu intereséw osoba, ktorej dotyczy zgtoszenie albo ktéra nie moze zapewnié

bezstronnosci, nie prowadzi czynnosci dotyczgcych wiasnej osoby.
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ROZDZIAL XIIl. DOKUMENTOWANIE, POUFNOSC | OCHRONA INFORMACII

Dokumentuje sie zgtoszenia, podjete dziatania, decyzje, zawiadomienia i — w zakresie dostepnych
informacji — rezultaty interwencji.

Dokumentacja jest przechowywana w miejscu lub systemie wskazanym przez Dyrektora,
Z ograniczeniem dostepu.

Informacje o dziecku przekazuje sie wytacznie osobom, ktére muszg je znac dla realizacji zadan
ochronnych lub na podstawie prawa.

Dokumentacja zawiera wytgcznie dane adekwatne do celu i zakresu sprawy.

Przy przekazywaniu dokumentacji organom zewnetrznym stosuje sie wiasciwe kanaly

i zabezpieczenia.

ROZDZIAL XIV. SZKOLENIA PERSONELU

Kazda osoba dopuszczona do pracy z matoletnimi zapoznaje sie ze Standardami przed rozpoczeciem
wykonywania obowigzkow albo niezwtocznie po ich wprowadzeniu.

Szkolenia obejmujg rozpoznawanie symptoméw krzywdzenia, zasady bezpiecznych relacji,
procedury interwencji, ochrone danych i wizerunku, cyberbezpieczenstwo oraz — stosownie do roli —
procedure ,Niebieskie Karty”.

Szkolenia sg dokumentowane poprzez liste obecnosci, oswiadczenie lub inny dowdd zapoznania sie.
W przypadku zmian przepiséw lub Standardéw personel jest informowany o zmianach i — gdy

potrzeba — szkolony ponownie.

ROZDZIAt XV. MONITORING, PRZEGLAD | AKTUALIZACIA

Standardy sg monitorowane na biezaco. Ich przeglad przeprowadza sie co najmniej raz na dwa lata,

zgodnie z wymaganiami ustawowymi, a z przegladu sporzadza sie pisemng dokumentacje.

analiza zgtoszen i interwencji z zachowaniem poufnosci;
analiza uwag dzieci, rodzicow i personelu;

ankieta lub inne narzedzie monitorujgce wsréd personelu;
ocena bezpieczenstwa cyfrowego;

analiza zmian przepisow prawa;

ocena dostepnosci Standardéw dla dzieci z niepetnosprawnosciami i specjalnymi potrzebami.

W razie wystgpienia istotnej zmiany prawnej lub zdarzenia wskazujgcego na luke w procedurze

aktualizacja moze nastgpi¢ wczesniej niz w terminie dwuletnim.
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ROZDZIAL XVI. UDOSTEPNIANIE STANDARDOW

Petna wersja Standardéw jest dostepna na stronie internetowej Zespotu oraz w widocznym miejscu
w siedzibie.

Rodzice/opiekunowie mogg zapoznac sie z petnym dokumentem i otrzymac¢ informacje, gdzie jest
dostepny.

Dzieci otrzymujg wersje skrécong, napisang jezykiem prostym i dostosowanym do wieku.

Wersja dla dzieci uwzglednia mozliwos¢ korzystania z alternatywnych form komunikac;ji i

dostepnosci, jezeli jest to potrzebne.

ROZDZIAL XVII. POSTANOWIENIA KONCOWE

Standardy obowigzujg od dnia okreslonego w zarzadzeniu Dyrektora.

Z dniem wejscia w zycie niniejszych Standardéw tracg moc wczesniejsze dokumenty wewnetrzne
w zakresie, w jakim regulujg te samg materie, chyba Ze przepisy szczegodlne stanowig inacze;j.

W sprawach nieuregulowanych stosuje sie przepisy powszechnie obowigzujgcego prawa.

Jezeli ktorekolwiek postanowienie okaze sie sprzeczne z przepisami prawa, stosuje sie przepisy

prawa, a postanowienie podlega niezwitocznej korekcie.
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ZALtACZNIK NR 1. ZASADY BEZPIECZNEJ REKRUTACII — CHECKLISTA

Czynnosc¢

Wykonano / data Uwagi

Ustalono podstawe
dopuszczenia do kontaktu z

matoletnimi.

Zweryfikowano

kwallifikacje/dokumenty.

Sprawdzono Rejestr Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym

— jezeli wymagane.

Uzyskano informacje z KRK —

jezeli wymagana.

Zweryfikowano wymagane
informacje dotyczace
pobytu/obywatelstwa za

granica.

Uzyskano wymagane

oswiadczenia.

Osoba zapoznata sie ze

Standardami.

Dokumentacje zabezpieczono

zgodnie z prawem.

ZALACZNIK NR 2. OSWIADCZENIE O ZAPOZNANIU SIE ZE STANDARDAMI

Ja, nizej podpisanaly ................

o$wiadczam, ze zapoznatam/em sie ze Standardami Ochrony Matoletnich obowigzujgcymi w Zespole

Szkolno-Przedszkolnym w Potoku, rozumiem ich zasady i zobowigzuje sie do ich przestrzegania.

Miejscowosc i data: ..................

Podpis: ..o

ZAtACZNIK NR 3. KARTA INTERWENCII

Pole

Tresé

Data zgtoszenia

Dane dziecka
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Osoba zgtaszajgca / sposéb zgtoszenia

Opis zdarzenia / podejrzenia

Podjete dziatania zabezpieczajgce

Osoba odpowiedzialna za dalsze dziatania

Kontakt z rodzicem/opiekunem — data i

sposéb

Zawiadomienie

Policji/prokuratury/sgdu/innego organu

Niebieska Karta — A — data wszczecia /

przekazania

Plan wsparcia — zakres i termin przeglgdu

Wynik / dalsze dziatania

ZALACZNIK NR 4. PLAN WSPARCIA MALOLETNIEGO

Element

Ustalenia

Potrzeby i sytuacja dziecka

Dziatania zapewniajgce bezpieczenstwo

Wsparcie psychologiczno-pedagogiczne

Osoby odpowiedzialne

Wspotpraca z rodzicami/opiekunami

Wsparcie specjalistyczne/zewnetrzne

Dostosowania dla niepetnosprawnosci/SPE

Monitoring i termin ponownej oceny

ZALACZNIK NR 5. REJESTR ZGLOSZEN — MINIMALNY ZAKRES

Lp. Data Rodzaj

zgloszenia

Dziecko —

identyfikator

Osoba

odpowiedzialna

Dziatanie Status

Al W N =
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ZALtACZNIK NR 6. MONITORING — ANKIETA DLA PERSONELU

1. Czy znasz aktualng tre$¢ Standardéw Ochrony Matoletnich? TAK / NIE / CZESCIOWO

[0 o TP PO PP PO PPPOPPPPPI

2. Czy wiesz, komu zgtosié podejrzenie krzywdzenia? TAK / NIE / CZESCIOWO

[0 o TP PP SO PPPOPPPPPI

3. Czy potrafisz rozpoznaé podstawowe symptomy krzywdzenia? TAK / NIE / CZESCIOWO

L0V | PSPPSR

4. Czy wiesz, jak zareagowaé na ujawnienie krzywdzenia przez dziecko? TAK/NIE / CZESCIOWO
L6 o | TP PPPUPPPPI

5. Czy zasady relacji personel—dziecko sg jasne i mozliwe do zastosowania? TAK /NIE / CZESCIOWO
L =T | PSPPSR

6. Czy zasady relacji réwiesniczych sg znane dzieciom? TAK /NIE / CZESCIOWO

L6 o | OO PP SO PPPOPPPPPI

7. Czy procedury dotyczace Internetu i cyberprzemocy sg wystarczajgce? TAK / NIE / CZESCIOWO
L =T | PSPPSR

8. Czy dostrzegasz obszary wymagajace poprawy? TAK /NIE / CZESCIOWO

L6 o | OO PPSTSPPPOPPPPPI

Data ankiety: .............ccooeeiinns Osoba analizujgca: ........coooevviiiiiii

ZAtACZNIK NR 7. OCENA RYZYKA — TABELA DO COROCZNEJ ANALIZY

Obszar Czynniki Poziom Dziatanie Odpowiedzialn | Termi
ryzyka ograniczajace |y n
Personel np. NOWi Niski/Sredni/Wysok | weryfikacja +
pracownicy, i szkolenie
osoby
zewnetrzne
Relacje np. przemoc, monitoring +
rowiesnicze wykluczenie, dziatania
cyberprzemo wychowawcze
c
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Internet np. tresci zabezpieczeni
szkodliwe, a techniczne +
brak edukacja
aktualizacji

Wizerunek/dan | np. publikacja procedury +

e bez podstawy kontrola
prawnej dostepu

Wyjazdy np. noclegi, plan
transport, organizacyjny
opieka + zasady

opieki

Przedszkole np. czynnosci procedury
higieniczne, opieki +
odbiér identyfikacja
dziecka 0s06b

uprawnionych

ZAtACZNIK NR 8. SKROCONA WERSJA DLA MALOLETNICH
TWOJE PRAWA W ZESPOLE

Masz prawo czu¢ sie bezpiecznie.

Nikt nie moze Cie bi¢, poniza¢, wysmiewac ani straszy¢.

Nikt nie moze dotykac¢ Cie w sposob, ktéry jest dla Ciebie niebezpieczny lub nieprzyjemny.

Mozesz powiedzie¢ ,nie” i mozesz poprosi¢ dorostego o pomoc.

Jezeli ktos Cie krzywdzi albo widzisz, ze kto$ krzywdzi inne dziecko, powiedz zaufanemu dorostemu.
Nie musisz mie¢ pewnosci, ze cos jest przemocg, zeby o tym powiedzie¢.

Jezeli ktos grozi Ci w Internecie, szantazuje Cie, wySmiewa lub rozpowszechnia Twoje zdjecia —
powiedz dorostemu i nie usuwaj dowodow bez ustalenia, co zrobic.

Pracownicy Zespotu majg obowigzek reagowac na sygnaty krzywdzenia.

Gdzie mozesz szuka¢ pomocy? U wychowawcy, nauczyciela, pedagoga, psychologa, Dyrektora lub innej

zaufanej osoby dorostej w Zespole. W nagtym zagrozeniu zycia lub zdrowia — 112.
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ZALACZNIK NR 9. SCHEMAT INTERWENCIJI - SKROCONY

Sytuacja Pierwsze dzialania

Bezposrednie zagrozenie zycia/zdrowia Zapewnij bezpieczenhstwo; 112; nie zostawiaj

dziecka bez wsparcia.

Podejrzenie przestepstwa Zabezpiecz dziecko; poinformuj Dyrektora;
uruchom zawiadomienie wtasciwego organu

zgodnie z prawem.

Przemoc domowa Zabezpiecz dziecko; ocen potrzebe wszczecia
.Niebieskiej Karty”; stosuj ustawe i

rozporzgdzenie NK.

Zaniedbanie Ocen bezpieczenstwo; zgtos osobie
odpowiedzialnej; zaplanuj wsparcie; w razie

potrzeby zawiadom wiasciwe stuzby/instytucje.

Cyberprzemoc Zabezpiecz dowody; przerwij dalsze
rozpowszechnianie; zapewnij wsparcie; uruchom

interwencije.

Podejrzenie wobec pracownika Zabezpiecz dziecko; niezwtocznie poinformuj
Dyrektora; ogranicz kontakt podejrzanego z
dzieckiem zgodnie z prawem; nie prowadz

postepowania wobec wiasnej osoby.

ZAtACZNIK NR 10. OSWIADCZENIE O POUFNOSCI

Zobowigzuje sie do zachowania w poufnosci informaciji dotyczgcych matoletnich oraz zdarzen objetych
interwencjg, z wyjagtkiem informaciji, ktére zgodnie z prawem nalezy przekazac uprawnionym osobom

lub organom.
IMI€ I NAZWISKO: .. et
Stanowisko/funNKCja: .......c.o i

Data i POAPIS: .. .eeii e
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ZALACZNIK NR 11. PROTOKOL PRZEGLADU STANDARDOW

Element Ustalenie

Data przegladu

Sktad zespotu dokonujgcego przegladu

Zrédta informacji zgtoszenia / ankiety / konsultacje / zmiany prawa /

inne

Najwazniejsze WNIOSKI e

Wymagane ZMIanY | e

Osoby odpowiedzialne za WAroZenie ZMIan | .......ccooieiiiiiii e

Termin wdrozenia

Data ogtoszenia aktualizacji | o

ZALACZNIK NR 12. WYKAZ 0SOB ODPOWIEDZIALNYCH — DO UZUPEENIENIA

Zakres Imie i nazwisko / funkcja Kontakt stuzbowy

Dyrektor

Przyjmowanie zgtoszen

Wsparcie psychologiczno-

pedagogiCzne | i | e

Niebieskie Karty

Monitoring Standardéw

Bezpieczenstwo Internetu

Ochrona danych / 10D — jezeli
dotyczy e
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NOTA WDROZENIOWA - CO NALEZY UZUPEENIC PRZED PRZYJECIEM

wpisac oficjalny adres ZSP w Potoku;

wpisa¢ numer i date zarzadzenia Dyrektora;

wskazaé konkretne osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszen, monitoring, Internet i
procedure ,Niebieskie Karty”;

zweryfikowa¢ zgodnosé dokumentu z aktualnym statutem, regulaminami, politykg ochrony danych i
organizacjg pracy Zespotu;

ustali¢ rzeczywiste stuzbowe kanaty zgtaszania oraz miejsca publikacji dokumentu;

przeprowadzi¢ szkolenie personelu i zebra¢ oswiadczenia;

przekaza¢ dzieciom wersje skrocong w sposob dostosowany do wieku i potrzeb;

zarchiwizowa¢ dowod wdrozenia oraz prowadzi¢ dokumentacije przegladéw i aktualizacii.

Niniejsza petna wersja zostata przygotowana jako ujednolicony dokument dla Zespotu Szkolno-

Przedszkolnego w Potoku, na bazie przekazanego wczesniej dokumentu zrodtowego, z zachowaniem

jego zasadniczych obszaréw: rekrutacji, relacji personelu z dzie¢mi, interwencji, Internetu, wizerunku,

monitoringu, oceny ryzyka i kart interwenciji. Jednoczesnie usunieto odniesienia do Ustrobnej oraz

sformutowania typu ,,do wyboru”, a procedury dostosowano do wspdlnego charakteru przedszkola i

szkoty.

Dokument wymaga lokalnego zatwierdzenia i uzupetnienia danych organizacyjnych. Nie zastepuje

indywidualnej porady prawnej ani obowigzku stosowania aktualnych przepiséw prawa.
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CZESC SZCZEGOLOWA — PROCEDURY OPERACYJNE | ROZWINIECIE
STANDARDOW

Niniejsza czes¢ stanowi integralne uzupetnienie Standardéw. Jej celem jest przetozenie zasad ogdlnych

na konkretne dziatania personelu w codziennej pracy Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Potoku.

ROZDZIAL XVIIl. ZASADY POSTEPOWANIA W PRZYPADKU UJAWNIENIA
KRZYWDZENIA PRZEZ DZIECKO

Osoba, ktorej dziecko ujawnito krzywdzenie, powinna przede wszystkim zapewni¢ dziecku poczucie
bezpieczenstwa. Rozmowa ma stuzy¢ wystuchaniu dziecka, a nie ustaleniu wszystkich okolicznosci

zdarzenia.

1. Jak prowadzi¢ rozmowe

zachowaj spok¢j i daj dziecku czas na wypowiedz;

e uzywaj prostych, zrozumiatych pytan;

e nie sugeruj odpowiedzi i nie zadawaj pytan wielokrotnie;

¢ nie okazuj niedowierzania, oburzenia ani zto$ci wobec dziecka;

e powiedz dziecku, ze dobrze zrobito, informujgc dorostego;

e wyjasnij, ze nie mozesz obieca¢ petnej tajemnicy, poniewaz niektore informacje trzeba przekazac
osobom, ktére mogg zapewnic¢ bezpieczenstwo;

e nie wymagaj od dziecka konfrontacji z osobg podejrzang o krzywdzenie;

¢ nie oceniaj rodzica, opiekuna, pracownika ani innej osoby wskazanej przez dziecko podczas pierwsze;j

rozmowy;

zapisz istotne informacje mozliwie wiernie, rozdzielajgc fakty od wtasnych obserwac;ji.

2. Czego nie robic

nie prowadzi¢ samodzielnego postepowania wyjasniajgcego o charakterze sledczym;

e nie wymuszac szczegotowego opisu zdarzenia;

e nie pytac: ,Dlaczego nic nie powiedziate$s wczesniej?” w sposob sugerujacy wine dziecka;

e nie sktadac¢ obietnic dotyczagcych wyniku interwenciji;

e nie informowac¢ osoby podejrzanej o krzywdzenie w sposoéb, ktéry mogtby zwiekszy¢ zagrozenie dla

dziecka lub utrudni¢ dziatania wtasciwych organow.
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ROZDZIAL XIX. PROCEDURA — KRZYWDZENIE PRZEZ RODZICA LUB OPIEKUNA

W przypadku podejrzenia krzywdzenia przez rodzica lub opiekuna pierwszenstwo ma bezpieczenstwo

dziecka. Kontakt z rodzicem/opiekunem nie jest automatyczny i kazdorazowo wymaga oceny, czy nie

zwiekszy ryzyka.

Sytuacja Dziatanie Zespotu

Bezposrednie zagrozenie zycia lub zdrowia Zapewnienie bezpieczenstwa; wezwanie
112/Policji/ZRM stosownie do sytuaciji;
niezwtoczne poinformowanie Dyrektora.

Podejrzenie przestepstwa Zabezpieczenie dziecka; dokumentacja;
zawiadomienie wiasciwego organu, jezeli
zachodzi obowigzek lub podstawa prawna.

Podejrzenie przemocy domowej Ocena przestanek i wszczecie ,Niebieskiej Karty”
przez osobe uprawniong; dziatania ochronne.

Zaniedbanie Ocena potrzeb dziecka; dziatania pomocowe;
wspotpraca z rodzing, o ile bezpieczna; w razie
potrzeby zawiadomienie wtasciwych instytucji.

Powtarzajgca sie przemoc lub brak wspotpracy Dokumentowanie; ponowna ocena
bezpieczenstwa; rozwazenie zawiadomienia
sadu rodzinnego lub innych wtasciwych instytuciji.

Dawny schemat ,porozmawiaj z rodzicem w kazdym przypadku” zastepuje sie zasadg oceny
bezpieczenstwa: rozmowa z rodzicem/opiekunem nie powinna poprzedzac¢ dziatan ochronnych, jezeli

rodzic/opiekun moze by¢ sprawca krzywdzenia albo poinformowanie go moze narazi¢ dziecko.

ROZDZIAL XX. PROCEDURA - KRZYWDZENIE PRZEZ PRACOWNIKA ZESPOtU

6. Kazde zgtoszenie dotyczgce pracownika jest przyjmowane bez uprzedniego przesadzania, czy zarzut
jest prawdziwy.
7. Dyrektor ocenia potrzebe natychmiastowego zabezpieczenia dziecka, w tym ograniczenia kontaktu z
osobg, ktorej dotyczy zgtoszenie.
8. Osoba, ktorej dotyczy zgtoszenie, nie prowadzi rozmowy wyjasniajgcej z dzieckiem w sprawie
wiasnego zachowania.
9. Jezeli charakter zdarzenia moze wskazywac na przestepstwo, Dyrektor podejmuje dziatania wobec
wiasciwych organéw zgodnie z przepisami.
10. Postepowanie pracownicze lub stuzbowe prowadzi sie odrebnie od dziatan stuzgcych ochronie
dziecka.

11. Dziecku zapewnia sie wsparcie niezaleznie od wyniku postepowania.
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12. Jezeli zgtoszenie dotyczy Dyrektora, procedure prowadzi organ wtasciwy zgodnie z przepisami,

z zapewnieniem bezpieczenstwa dziecka.

ROZDZIAt XXI. PROCEDURA — PRZEMOC ROWIESNICZA

Przemoc réwiesnicza moze mie¢ charakter fizyczny, psychiczny, relacyjny, seksualny lub cyfrowy.
Personel reaguje takze wtedy, gdy zdarzenie wystgpito poza terenem Zespotu, ale ma wpltyw na

bezpieczenstwo lub funkcjonowanie dziecka w Zespole.

1. Dziatania natychmiastowe

e przerwanie przemocy i zapewnienie bezpieczehstwa;

e udzielenie pomocy osobie poszkodowanej;

e oddzielenie uczestnikow konfliktu, jesli jest to potrzebne;

o ustalenie podstawowych faktoéw bez przestuchiwania dzieci;

e poinformowanie wychowawcy, pedagoga/psychologa i Dyrektora zgodnie z zakresem sprawy;

udokumentowanie zdarzenia.

2. Dalsze dziatania

rozmowa indywidualna z dzieckiem doznajgcym przemocy;

e rozmowa z dzieCmi podejrzewanymi o przemoc — z poszanowaniem ich praw;

e ocena potrzeby wsparcia psychologiczno-pedagogicznego;

o ustalenie dziatan naprawczych i wychowawczych;

e monitorowanie relacji w klasie/grupie;

e W razie powaznego zdarzenia — uruchomienie procedury interwendji i, jesli wymagaja tego przepisy,

zawiadomienie wiasciwych organow.

ROZDZIAL XXIl. PROCEDURA — CYBERPRZEMOC | NARUSZENIE PRYWATNOSCI

Do cyberprzemocy zalicza sie w szczegdélnosci uporczywe nekanie, grozby, osmieszanie, publikowanie
lub przesytanie materiatdbw naruszajgcych prywatnosc, podszywanie sie, wykluczanie z grup online,

szantaz oraz rozpowszechnianie zdje¢ lub nagran bez uprawnienia.

1. Zasady zabezpieczania materiatu

nie przekazuj dalej materiatu, ktéry moze naruszac¢ dobro dziecka;

e zachowaj informacje pozwalajgce ustali¢ zrodto i czas publikacji, jezeli sg dostepne;

e w przypadku tresci moggcych stanowi¢ dowdd przestepstwa nie usuwaj ich samodzielnie, jezeli ich
zabezpieczenie jest potrzebne dla wlasciwych organow;

e nie pros dziecka o wielokrotne oglgdanie lub odtwarzanie materiatéw;
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e zabezpieczenie materiatdw wykonuje osoba wyznaczona przez Dyrektora lub wtasciwe stuzby —

stosownie do sytuaciji.

2. Dziatania wobec grupy

Jezeli zdarzenie dotyczy klasy lub grupy, Zespdt podejmuje dziatania edukacyjne i wychowawcze, ale

nie ujawnia szczegotdow sprawy ani danych dziecka poszkodowanego.

ROZDZIAL XXIIl. ZASADY BEZPIECZENSTWA W PRZEDSZKOLU

e Dziecko w wieku przedszkolnym pozostaje pod opiekg personelu zgodnie z organizacjg pracy i
zasadami przyprowadzania oraz odbioru dzieci.

e Dziecko moze zosta¢ odebrane wylgcznie przez osobe uprawniong zgodnie z obowigzujgcymi w
Zespole zasadami.

o Watpliwosci co do tozsamosci osoby odbierajgcej dziecko wymagajg wstrzymania wydania dziecka
do czasu wyjasnienia sytuacji zgodnie z procedura.

e Czynnosci higieniczne i samoobstugowe prowadzi sie z poszanowaniem prywatnosci i
samodzielno$ci dziecka.

e Dzieci wymagajgce dodatkowego wsparcia otrzymujg pomoc adekwatng do ich potrzeb, przy
zachowaniu mozliwie najwiekszej samodzielnosci.

o Wypadki, urazy i nagte zachorowania sg dokumentowane i obstugiwane zgodnie z zasadami
bezpieczenstwa obowigzujgcymi w Zespole.

e Podczas spacerdow, wycieczek i wyjs¢ zapewnia sie adekwatng liczbe opiekunow i nadzér nad

dzieémi.

ROZDZIAL XXIV. WYCIECZKI, WYJAZDY, NOCLEGI | ZAJECIA POZA SIEDZIBA

o Przed wyjazdem dokonuje sie oceny ryzyka i ustala zasady opieki.

o Lista uczestnikow i opiekunéw jest aktualna i dostepna osobom odpowiedzialnym.

o Dzieci znajg zasady zgtaszania problemow podczas wyjazdu.

e Organizacja noclegéw zapewnia prywatnos¢ dzieci i oddzielenie przestrzeni personelu
od przestrzeni dzieci, z wyjatkiem sytuacji uzasadnionych koniecznoscig opieki i bezpieczenstwa.

o Nie dopuszcza sie sytuacji, w ktorej dziecko pozostaje sam na sam z dorostym w miejscu
pozbawionym mozliwosci kontroli, jezeli nie jest to konieczne ze wzgledu na bezpieczenstwo lub
potrzeby dziecka.

e W przypadku wyjazdu zagranicznego uwzglednia sie takze wymagania dotyczgce dokumentow,

kontaktu z opiekunami i pomocy w nagtych sytuacjach.
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ROZDZIAL XXV. DZIECI Z NIEPEENOSPRAWNOSCIAMI | SPECJALNYMI

POTRZEBAMI EDUKACYIJNYMI

Standardy stosuje sie z uwzglednieniem sytuacji dzieci z niepetnosprawnosciami i dzieci ze specjalnymi

potrzebami edukacyjnymi. Jest to rowniez wymagane przez art. 22c ustawy o ochronie matoletnich.

informacje o zasadach bezpieczenstwa przekazuje sie w sposéb dostepny dla dziecka;

W razie potrzeby stosuje sie komunikacje wspomagajgca lub alternatywng;

personel rozpoznaje, ze zachowania dziecka moggce wyglada¢ na trudne mogg wynika¢ z jego
potrzeb rozwojowych lub komunikacyjnych;

wsparcie fizyczne nie moze by¢ stosowane jako kara;

w przypadku dziecka zaleznego od pomocy dorostego szczegdlnie chroni sie jego prywatnosc
i prawo do decydowania o wtasnym ciele w granicach jego mozliwosci;

plan wsparcia uwzglednia indywidualne bariery i sposoby zapewnienia dziecku mozliwosci zgtaszania

krzywdzenia.

ROZDZIAL XXVI. ZASADY KONTAKTU Z RODZICAMI | OPIEKUNAMI

Rodzic/opiekun jest informowany o sprawach dotyczacych dziecka z poszanowaniem jego prawa do
prywatnosci i z uwzglednieniem bezpieczenstwa.

Informacja o podejrzeniu krzywdzenia nie jest przekazywana rodzicowi/opiekunowi automatycznie,
jezeli moze to zwiekszy¢ zagrozenie dla dziecka lub utrudni¢ interwencije.

Rozmowy prowadzi sie rzeczowo, bez oskarzeh i bez przesgdzania odpowiedzialnosci przed
rozstrzygnieciem sprawy.

W przypadku rozbieznosci stanowisk personel dokumentuje ustalenia i przekazuje sprawe
Dyrektorowi.

Rodzic/opiekun otrzymuje informacje o dostepnych formach pomocy, jezeli przekazanie takiej

informaciji jest bezpieczne i wtasciwe.

ROZDZIAL XXVII. ZASADY OCHRONY DANYCH W DOKUMENTACII

INTERWENCYJNE)

Dane przetwarza sie wytgcznie w zakresie niezbednym do realizacji obowigzkéw prawnych i
ochrony dziecka.

Dokumenty papierowe przechowuje sie w zamknietym miejscu, a dokumenty elektroniczne
w zabezpieczonych systemach.

Dostep otrzymujg wytgcznie osoby uprawnione i zaangazowane w ochrone dziecka.
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Nie przesyta sie dokumentacji wrazliwej na prywatne adresy e-mail ani za posrednictwem
niezabezpieczonych komunikatorow.

Przy przekazywaniu dokumentacji organom zewnetrznym stosuje sie procedury kancelaryjne i
ochrony danych obowigzujgce w Zespole.

Okres przechowywania dokumentacji ustala sie zgodnie z wiasciwymi przepisami dotyczacymi
rodzaju dokumentacji; nie nalezy tworzy¢é dowolnych termindw przechowywania sprzecznych

z przepisami archiwalnymi.

ROZDZIAL XXVIIl. STANDARD MINIMALNY DLA KAZDEGO PRACOWNIKA - 10

ZASAD

13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.

Widze dziecko — traktuje je z szacunkiem.

Stysze dziecko — stucham bez oceniania.

Dziecko méwi o krzywdzeniu — reaguje.

Nie prowadze wiasnego sledztwa — przekazuje sprawe wiasciwej osobie.

Nie obiecuje tajemnicy, ktorej nie moge zachowac.

Dbam o granice kontaktu fizycznego i cyfrowego.

Nie wykorzystuje przewagi dorostego.

Chronie dane i wizerunek dziecka.

W sytuacji zagrozenia najpierw zapewniam bezpieczenstwo.

Jezeli mam watpliwosci — konsultuje sprawe z Dyrektorem/pedagogiem/psychologiem, nie ignoruje

jej.

ROZDZIAL XXIX. PROCEDURA POSTEPOWANIA W SYTUACIJI NAGLEGO

ZAGROZENIA

w

razie bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia matoletniego kolejnos¢ dziatah powinna

odpowiadac pilnosci sytuacji:

23.

24,
25.
26.
27.
28.

zapewnij dziecku bezpieczenstwo i odsun je od zZrodta zagrozenia, jezeli mozna to zrobi¢ bez
narazania siebie lub innych;

wezwij pomoc — w razie potrzeby 112, Policje, Panstwowe Ratownictwo Medyczne lub inne stuzby;
udziel pierwszej pomocy w granicach swoich kompetenciji;

poinformuj Dyrektora lub osobe zastepujaca;

zabezpiecz podstawowe informacje o zdarzeniu;

po ustabilizowaniu sytuacji uruchom wtasciwg procedure interwencyjng i dokumentowanie.
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ROZDZIAL XXX. WSPOLPRACA Z INSTYTUCJAMI ZEWNETRZNYMI

Zespot moze wspotpracowaé, w granicach prawa i swoich kompetenciji, w szczegolnosci z Policja,

prokuraturg, sgdem rodzinnym, osrodkiem pomocy spotecznej, zespotem interdyscyplinarnym, poradnig

psychologiczno-pedagogiczng, podmiotami leczniczymi oraz innymi podmiotami wiasciwymi dla ochrony

dziecka.

Zakres przekazywanych informacji powinien by¢ adekwatny do celu i podstawy prawne;j.

Osoba prowadzgca kontakt z instytucjg odnotowuje date, sposéb kontaktu i najwazniejsze ustalenia.
W przypadku procedury ,Niebieskie Karty” stosuje sie aktualne przepisy ustawy o przeciwdziataniu
przemocy domowej i rozporzgdzenia wykonawczego.

Zespot respektuje decyzje i zgdania uprawnionych organdéw oraz wspotpracuje w zakresie

wynikajgcym z prawa.

ROZDZIAL XXXI. DOKUMENTACIA - WYMAGANY MINIMALNY STANDARD

Dokument Kiedy stosowac Minimalny zakres

Karta interwencji gdy uruchomiono interwencje data, dziecko, zrodto informacii,
opis, dziatania, zawiadomienia,

wsparcie, status

Plan wsparcia gdy potrzebne sg dziatania potrzeby, bezpieczenstwo,
dtugofalowe wsparcie, odpowiedzialni,
monitoring
Rejestr zgtoszen dla celéw monitoringu numer sprawy, data, rodzaj

zdarzenia, status,

odpowiedzialny

Protokot przegladu CO najmniej raz na 2 lata zrodta, ustalenia, zmiany,
terminy
Potwierdzenie szkolenia przy wdrozeniu i aktualizacjach | data, temat, uczestnicy,
prowadzacy
Oswiadczenie personelu przy zapoznaniu ze imie, funkcja, data, podpis
Standardami

ROZDZIAL XXXII. KATALOG SYTUACJI WYMAGAJACYCH SZCZEGOLNE)

OSTROZNOSCI

dziecko wskazuje konkretnego dorostego jako osobe, ktérej sie boi;

dziecko ujawnia wykorzystywanie seksualne;
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rodzic/opiekun przychodzi po dziecko w stanie moggcym zagrazac bezpieczenstwu;

dziecko nie chce wréci¢ do domu i wskazuje na zagrozenie;

u dziecka wystepujg powtarzajgce sie niewyjasnione urazy;

dziecko otrzymuje grozby lub jest szantazowane w Internecie;

ujawniono materiat o charakterze seksualnym z udziatem matoletniego;

osoba dorosta probuje nawigzaé z dzieckiem prywatny, ukrywany kontakt;

wystepuje podejrzenie przemocy wobec dziecka z niepetnosprawnoscig lub zaleznego od opiekuna;

dziecko jest Swiadkiem przemocy domowe;.

W kazdej z tych sytuacji nalezy kierowac sie zasadg: bezpieczenstwo dziecka, niezwloczna reakcja,

ograniczenie liczby oséb posiadajgcych informacje, wtasciwa dokumentacja i uruchomienie odpowiednie;j

sciezki prawne;.

ZALACZNIK NR 13. SZCZEGOLOWA KARTA ROZMOWY Z DZIECKIEM —

NOTATKA StUZBOWA

Pole Tresé

Data, godzina, miejsce

Osoba prowadzgca rozmowe

Dziecko

Okolicznosci zgtoszenia

Najwazniejsze informacje przekazane przez

AZIECKO — MOZIIWIE WIBINIE | e e

Obserwacje osoby prowadzacej — oddzielnie

od wypowiedzi dzieCka |

Dziatania zabezpieczajgce

Komu przekazano informacje

Dalsze kroki
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ZALACZNIK NR 14. FORMULARZ PLANU BEZPIECZENSTWA NA WYJAZD

Element

Ustalenia

Termin i miejsce

Liczba dzieci

Liczba opiekunow

Szczegolne potrzeby dzieci

Zakwaterowanie i podziat pokoi

Zasady kontaktu dzieci z personelem

Kontakt alarmowy

Procedura w razie zaginiecia dziecka

Procedura w razie urazu/choroby

Osoba odpowiedzialna

ZALACZNIK NR 15. REJESTR SZKOLEN PERSONELU

Data Temat Prowadzacy Uczestnicy / Forma
liczba potwierdzenia
............ Standardy Ochrony
Matoletnich

Interwencja i
rozpoznawanie

krzywdzenia

Cyberbezpieczenstwo

Niebieskie Karty
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ZALACZNIK NR 16. PLAN WDROZENIA STANDARDOW W ZESPOLE

najpozniej w cigagu
2 lat

Etap Dziatanie Odpowiedzialny | Termin Dowéd
wykonania

1 Przyjecie Dyrektor | ...l zarzadzenie
Standardéw
zarzadzeniem

2 Wyznaczenie Dyrektor | ... wykaz oso6b
0so6b
odpowiedzialnych

3 Szkolenie | .o | lista obecno$ci
personelu

4 Udostepnienie | ............ | .l strona
petnej wers;ji WWW/tablica

5 Przekazanie | ............ | ol potwierdzenie
wersji dzieciom

6 Ocenaryzyka | ..cocoeees | i, formularz oceny

7 Pierwszy | ... e ankiety/notatka
monitoring

8 Przeglad | ... | protokot
ustawowy —
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