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DIAGNOZA PROBLEMU
Diagnoze¢ problemu dokonano na zakonczenie roku szkolnego 2021/2022.

Analiza liczby opuszczonych godzin, w tym godzin nieusprawiedliwionych w poszczegdlnych klasach
wykazata, ze liczba nieusprawiedliwionych godzin oraz pojedynczych godzin nieobecno$ci na
zajeciach  lekcyjnych stanowi problem wymagajacy podjecia zdecydowanych dziatan
przeciwdziatajacych temu zjawisku i jego konsekwencjom.

Daje si¢ zauwazy¢ wzrost liczby nieobecno$ci ucznidow wraz ze wzrostem kolejnych rocznikow —
mtodsze klasy maja mniej nieobecnos$ci — starsze klasy maja wigcej nieobecnosci.

Zdecydowanie najnizszg frekwencje na lekcjach wykazuja uczniowie VIII klasy. Skutkuje to brakami
w opanowaniu materiat nauczania, duza liczba ocen niedostatecznych, niskimi wynikami z koncowego
egzaminu 6smoklasisty.

CEL PROGRAMU

Uswiadomienie uczniom korzysci wigzacych si¢ z systematycznym uczg¢szczaniem na zajecia.
Poprawa frekwencji uczniow na zajeciach lekcyjnych i ograniczenie liczby spoznien.

Stosowanie jednolitych procedur w przypadku absencji uczniow.

Podniesienie jakosci pracy dydaktyczno — wychowawczej szkoly oraz wynikOw nauczania |
egzamindw.

Zwigkszenie odpowiedzialnosci rodzicow w zakresie realizacji przez dziecko obowiazku szkolnego.

PRZEWIDYWANE EFEKTY

Poprawa frekwencji na zajgciach lekcyjnych i pozalekcyjnych.

Zapobieganie powstawaniu niepowodzen szkolnych, trudnosci w nauce oraz poprawa Sytuacji
szkolnej uczniow zagrozonych niepowodzeniem szkolnym.

Podniesienie wynikow nauczania, w tym wynikéw egzaminow.

Kierowanie si¢ jednolitymi dla szkoty zasadami dotyczacymi usprawiedliwiania, zwalniania
I okreslania spoznien ucznidw oraz wypracowanie strategii postgpowania wobec wagarowiczow.
Poprawa wspotpracy z rodzicami w zakresie realizacji przez dziecko obowigzku szkolnego.



4. DZIALANIA PODMIOTOW BIORACYCH UDZIAEL W REALIZACJI PROGRAMU

Wychowawca Nauczyciel Uczniowie Pedagog Dyrektor Rodzice
Informuje na poczatku | Systematycznie Systematycznie Wspomaga Wspomaga i nadzoruje | Ponosza
roku szkolnego ucznidow | odnotowuja uczestniczg w zajeciach | oddziatywanie oddziatywania odpowiedzialno$¢ za
i rodzicéw o procedurze | nicobecnosci i lekcyjnych. wychowawcow. wychowawcow i prawidlowa realizacje

usprawiedliwiania
nieobecnosci oraz o
konsekwencjach
nieusprawiedliwionych
godzin i sp6znien.

Spoznienia w dzienniku
lekcyjnym.

pedagoga w stosunku
do ucznidéw nagminnie
opuszczajacych zajecia
lekcyjne,

obowiazku szkolnego
przez dziecko.

Systematyczne
monitoruje frekwencje
uczniéw swojej klasy.

Monitoruja
nieobecnosci uczniow
na swoich lekcjach, aby
unikna¢ sytuacji
nieklasyfikowania, w

Dostarczaja
usprawiedliwienia
lekcyjne zgodnie z
procedurg
usprawiedliwiania

Dokonuje raz w
miesigcu analizy
wykazu uczniow
wagarujacych,

Wspotpracuje z Rada
Rodzicow w sprawie
finansowania nagréd
dla uczniéw z najlepsza
polroczng i roczng

Wspotpracuja ze szkola.

przypadku nieobecnosci (do 7 dni frekwencja.

powtarzajacych sig¢ od powrotu do szkoty).

nieobecnosci podejmuja

dziatania naprawcze

oraz o efektach

informuja na biezaco

wychowawce.
Nawigzuje wspolprace z | Prowadza zajecia  z | Uczniowie, ktorzy Podejmuje dziatania Podejmuje decyzje o Informujg na biezaco o
rodzicami w przypadku | wykorzystaniem metod | zamierzaja zwolni¢ si¢ z | przy wspOlpracy z przekazaniu sprawy przyczynach
zanotowania aktywizujacych czesci zaje¢ w danym dyrektorem szkoty ucznia nierealizujgcego | nieobecnosci ich
nieusprawiedliwionych | uczniow. dniu, przynosza zgodnie z procedurg obowigzku szkolnego dziecka w szkole

godzin nieobecnych,
duzej ilosci spoznien
lub czestych
usprawiedliwianych

zwolnienia pisemne od
rodzicow/prawnych
opiekunow w tym
samym dniu,

dotyczaca postepowania
wobec uczniow
opuszczajacych zajecia
bez usprawiedliwienia.

do Sadu Rejonowego w
Kros$nie III Wydziat
Rodzinny i Nieletnich.

(w przypadku
dhuzszych nieobecnosci
zalecane jest zwolnienie
lekarskie).




Wychowawca

Nauczyciel

Uczniowie

Pedagog

Dyrektor

Rodzice

przez rodzicoOw
nieobecnosci w szkole.

przedktadajac je
dyrektorowi oraz
wychowawcy (lub w
przypadku jego
nieobecnosci)
nauczycielowi, z
ktérym maja zajecia, a
takze dokonujg wpisu
do ksiegi wyjs¢ w
sekretariacie szkoty.

Przekazuje do pedagoga
informacje o uczniach
(skala problemu oraz
podjete dziatania) w
przypadku stwierdzenia
powtarzajacych si¢
nieusprawiedliwionych
godzin nieobecnych,
czgstych nieobecnosci
ucznia w szkole oraz
braku efektow
podejmowanych
wspdlnie z rodzicami
dziatan.

Wspobidziatajg z
wychowawcg klasy
celem poznania i
eliminowania przyczyn
nicobecnosci ucznia na
lekcji z danego
przedmiotu.

W szczegblnych
przypadkach dopuszcza
si¢ zwolnienie ucznia
na prosbe rodzica
telefonujacego do
sekretariatu szkoty,
wtedy uczniowie takze
dokonuja wpisu do
ksiggi wyj$¢ w
sekretariacie szkoly.

Po wyczerpaniu
mozliwosci
oddzialywania szkoty
na uczniai jego
rodzicow, przy braku
pozadanych zmian w
realizacji obowigzku
szkolnego, pedagog
szkolny przekazuje
informacje o problemie
dyrektorowi szkoty, a
ten kieruje sprawe
ucznia do Sadu
Rejonowego w Krosnie
IIT Wydzial Rodzinny

i Nieletnich.

Informuja o absencji
dziecka najpdzniej w
dniu planowanej
nieobecnosci poprzez
dziennik elektroniczny
lub telefonicznie.

Nagradza pochwata
uczniéw o wysokiej
frekwencji na forum

Nauczyciele dyzurujacy
na przerwach zwracaja
uwage na to, aby

Wspolpracuje z
wychowawcami i/lub
kuratorami.

Usprawiedliwiajg do
7 dni nieobecnosci
dziecka poprzez




Wychowawca Nauczyciel Uczniowie Pedagog Dyrektor Rodzice
klasy i w czasie zebran | uczniowie nie dziennik elektroniczny
z rodzicami. opuszczali budynku lub pisemnie do
szkoty poza wychowawcy klasy
wyznaczony teren.
Informujg wychowawce Rada Rodzicow

(wysytajac wiadomos¢
za posrednictwem
dziennika
elektronicznego), gdy
uczen pod opieka
nauczyciela lub rodzica
bierze udziat

w imprezach,
konkursach, wystepach
itp., reprezentujac
szkote 1 nie uczestniczy
w lekcjach, celem
usprawiedliwienia
nieobecnosci jako
nieobecnos¢ z przyczyn
szkolnych, aby te
godziny nie byly
wliczane do puli godzin
opuszczonych.

finansuje nagrody dla
uczniéw za najlepsza
frekwencje w potroczu i
na zakonczenie roku
szkolnego.

Konsekwentnie
przestrzegaja
postanowien zawartych
we WZOROWEJ
FREKWENCIJI.




5. DZIALANIA WYCHOWAWCY

1. W przypadku ucznia, u ktérego stwierdzono godziny lekcyjne bez usprawiedliwienia wychowawca podejmuje nastgpujace dziatania:

Do 3 godzin w miesigcu (pojedyncze
godziny lekcyjne bez usprawiedliwienia)

Od 4 - 10 godzin nieusprawiedliwionych w miesigcu

Powyzej 10 godzin nieusprawiedliwionych w
miesigcu

przeprowadza z uczniem rozmowe, ktorej
celem jest poznanie przyczyn nieobecnosci
oraz uswiadomienie konsekwencji
podejmowanych decyzji

przeprowadza rozmowg¢ z uczniem i ustala warunki
poprawy frekwencji

przeprowadza rozmowe¢ z uczniem i ustala warunki

poprawy frekwencji

informuje rodzicéw o nieobecnosciach ich
dziecka w szkole

przekazuje informacj¢ dyrektorowi szkoty i wysyta do
rodzicéw pismo informujace o dostrzezonym problemie
i konsekwencjach z niego wynikajacych (zagrozenie
nieklasyfikowaniem z poszczegolnych przedmiotow,
brak ciggtosci w realizowaniu obowigzku szkolnego)

przekazuje pedagogowi informacje o skali problemu,
podjetych przez siebie dziataniach, efektach tych
dziatan, sytuacji szkolnej i rodzinnej ucznia oraz na
biezaco wspolpracuje z pedagogiem

Jezeli uczen opuscit w miesigcu do 3
godzin bez usprawiedliwienia lub ma do 4
spoznien bez usprawiedliwienia,
otrzymuje wpis negatywny -
~Nieusprawiedliwione godziny i
spéznienia”.

Jezeli uczen opuscit w miesigcu od 4 do 10 godzin bez
usprawiedliwienia lub ma od 5 do 10 razy spéznien bez
usprawiedliwienia, otrzymuje ,,Upomnienie
wychowawcey”.

przekazuje informacje dyrektorowi szkoty,
przedstawia podjete dziatania i skalg problemu, a
takze wysylta do rodzicoOw pismo

uswiadamiajace skale problemu oraz konsekwencje
nierealizowania obowigzku szkolnego

Jezeli uczen trzy razy z rzedu opuscit w miesigcu od 4
do 10 godzin bez usprawiedliwienia, uczestniczy w
rozmowie wychowawczej z dyrektorem szkoty 1
otrzymuje ,Upomnienie dyrektora szkoly”.

Jezeli uczen opuscit w miesigcu powyzej 10 godzin
bez usprawiedliwienia lub ma wiecej niz 10
spoznien bez usprawiedliwienia, otrzymuje
~Upomnienie dyrektora”.

Jezeli uczen trzy razy z rzgdu opuscit w kolejnych
miesigcach powyzej 10 godzin bez
usprawiedliwienia, uczestniczy w rozmowie
wychowawczej z dyrektorem szkoty i otrzymuje
~Nagane dyrektora szkoly”. W takiej sytuacji
wychowawca moze zaproponowaé podpisanie
kontraktu z uczniem.




2. W przypadku ucznidow, u ktérych stwierdzono czeste nieobecno$ci usprawiedliwiane przez rodzicow wychowawca podejmuje nastepujace dzialania:

Czeste nieobecno$ci usprawiedliwiane przez rodzicow

przeprowadza rozmow¢ wyjasniajaca z uczniem oraz rodzicami, informujgc o konsekwencjach czestej absencji w szkole

w przypadku braku efektoéw podejmowanych przez wychowawce dziatan informuje on o skali problemu dyrektora szkoty i wysyta pismo do rodzicow
informujace o skali problemu — jego celem jest uswiadomienie konsekwencji wynikajacych z licznych nieobecnosci na zajegciach szkolnych

jezeli uczen wybiodrczo opuszcza poszczegolne lekcje, nauczyciel uczacy ma prawo w porozumieniu z wychowawcg zazada¢ usprawiedliwienia na pismie od
rodzicow, tym bardziej jezeli uczen unika sprawdzianu lub kartkowki. Jesli uczen nie wywiaze si¢ ze zobowigzania, otrzymuje uwage negatywna

nauczyciel uczacy w przypadku licznych nieobecno$ci usprawiedliwionych na swoim przedmiocie ma prawo sporzadzi¢ pisemng notatke do rodzicow w celu
wyrazenia zaniepokojenia zaistnialg sytuacja i uSwiadomienia konsekwencji w postaci zagrozenia nieklasyfikowaniem oraz zazada¢ podpisu przynajmniej
jednego rodzica pod notatka,

w przypadku, gdy liczba nieobecnosci wzrasta, nauczyciel przekazuje wychowawcy informacj¢ o zagrozeniu nieklasyfikowaniem. Wychowawca rozpoczyna
wlasciwg procedure.

Jezeli uczen w okresie jednego miesigca opuscil bez usprawiedliwienia co najmniej 50% dni zaje¢ w szkole oznacza to, ze nie spetnia on obowigzku
szkolnego, co podlega egzekucji w trybie przepisow o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji. Rodzice takiego ucznia otrzymuja pisemne
upomnienie wzywajace ich do zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajgcia szkolne. Jezeli w kolejnym miesigcu sytuacja nie ulega poprawie,

0 problemie zostaje powiadomiony organ prowadzacy szkotg. Wtedy zostaje wszczgte postepowanie egzekucyjne, ktorego efektem moze by¢ kara grzywny
do 10 tysigcy ztotych

3. W przypadku ucznidw nagminnie spdzniajacych si¢ na zajecia lekcyjne wychowawca podejmuje nastepujace dziatania:

Nagminne spoznienia - powyzej 10 sp6znien miesi¢cznie

przeprowadza rozmow¢ wyjasniajaca z uczniem

w przypadku braku poprawy, informuje o tym fakcie rodzicow poprzez e-dziennik, przypomina o konsekwencjach nieusprawiedliwionych spdznien

w przypadku braku poprawy, informuje dyrektora szkoty oraz pedagoga, przedstawia podjete dziatania i skalg problemu, a takze wysyta pismo informujace
o dostrzezonym problemie 1 konsekwencjach z niego wynikajacych

Jezeli uczen spéznil si¢ w polroczu wiecej niz 50 razy bez usprawiedliwienia, otrzymuje polroczna naganna ocene zachowania




6. SYSTEM NAGROD | KAR ZWIAZANYCH Z FREKWENCIJA

1. NAGRODY

Nagrody za wysoka frekwencje¢ indywidualng

Nagrody za wysoka frekwencje klasowa

po zakonczeniu kazdego miesigca uczen ze 100% frekwencja otrzymuje:
- pochwale dyrektora szkoty na apelu szkolnym

- dyplom Lidera frekwencji za dany miesiac

- ,,8zczgsliwy numerek” — dzien wolny od pytania ( do uzgodnienia z

wychowawcg do 15 kazdego miesigca)

po zakonczeniu potrocza uczen ze 100% frekwencjg otrzymuje:

- pochwale dyrektora szkoly na apelu szkolnym (dyplom)

- dyplom Lidera frekwencji za potrocze

- ,,8zczesliwy numerek” — dzien wolny od pytania ( do uzgodnienia z
wychowawcg do 15 kazdego miesigca

- list gratulacyjny do przekazania dla rodzicow

- nagrode ufundowana przez Rade Rodzicow

- ma prawo do podwyzszenia oceny zachowania o jeden stopien w stosunku do

oceny proponowanej przez wychowawce

klasa o najlepszej miesi¢cznej frekwencji (stosunek liczby oséb ze 100%
frekwencja do liczby oséb w danej klasie) w nagrode otrzymuje
»szczesliwy dzien”, to jest dzien wolny od pytania, kartkdwek,
sprawdzianow i prac klasowych (samorzad klasowy do 15 kazdego

miesigca ustala wybrany dzien z wychowawca, wychowawca kontroluje,
aby ,,szczesliwy dzien” przypadat w innym niz poprzednio dniu tygodnia
jesli jest to kolejna nagroda klasy lub w terminie zapowiedzianego
sprawdzianu z przedmiotu, ktory odbywa sig¢ tylko raz w tygodniu,
informacj¢ o tym wychowawca przekazuje nauczycielom poprzez
dziennik elektroniczny

Niezgloszenie ,,szczesliwego dnia” w wyznaczonym terminie jest
roéwnoznaczne z rezygnacja klasy z nagrody

po zakonczeniu roku szkolnego uczen ze 100% frekwencjg otrzymuje

- nagrode ksiazkowa ufundowanag przez Szkote

- nagrode ufundowang przez Rade Rodzicow

- dyplom Lidera frekwencji za dany rok szkolny

- list gratulacyjny dla rodzicow (przekazanie listu gratulacyjnego dla rodzicow
na zakonczenie roku szkolnego)

- ma prawo do podwyzszenia oceny zachowania o jeden stopien w stosunku do

oceny proponowanej przez wychowawce

klasa o najwyzszej frekwencji (ale nie mniej niz 85%) w ostatnim
miesigcu roku szkolnego ma prawo do dnia wolnego od pytania

I niezapowiedzianych prac pisemnych we wrzesniu kolejnego roku
szkolnego, informacj¢ o wybranym dniu wychowawca przekazuje
nauczycielom poprzez dziennik elektroniczny

wychowaweca przy 95% 1 wyzszej frekwencji ucznia ma prawo do
podwyzszenia mu o jeden stopien oceny zachowania

nauczyciel przedmiotu, wystawiajac ocen¢ klasyfikacyjna, moze wzia¢ pod
uwage 95% frekwencj¢ ucznia na zajeciach pozalekcyjnych z tego przedmiotu




wychowawca nagradza pochwalg uczniow o bardzo dobrej frekwencji na forum
klasy, a takze podczas zebrania z rodzicami (maksymalnie do 5 pojedynczych
godzin usprawiedliwionej nieobecnosci lub jeden dzien usprawiedliwione]

nieobecnosci w potroczu).

po zakonczeniu potrocza uczniowie z najlepsza potroczng frekwencja w klasach oraz klasa o najlepszej potrocznej frekwencji (bez godzin
nieusprawiedliwionych i sp6znien) majg prawo do nagrody ufundowanej przez Rad¢ Rodzicow (wycieczka, basen, kino itp.)

po zakonczeniu roku szkolnego uczniowie z najlepsza roczng frekwencja w klasach oraz klasa o najlepszej rocznej frekwencji (bez godzin
nieusprawiedliwionych i sp6znien) majg prawo do nagrody ufundowanej przez Rad¢ Rodzicow (wycieczka, basen, kino itp.)

2. KARY

Kary za niska frekwencje¢ indywidualng

Tryb odwolawczy

uwaga negatywna do dziennika Nieusprawiedliwione godziny i spéZnienia

pisemne powiadamianie rodzicow o zauwazonym problemie oraz grozacych
konsekwencjach,

upomnienie wychowawcy, upomnienie dyrektora lub nagana dyrektora
szkoly w przypadku jezeli ktopoty z frekwencja powtarzaja si¢ notorycznie,

uruchomienie procedur zawartych w Szkolnym Programie Wychowawczo -
Profilaktycznym

wystanie pisemnego upomnienia do rodzicow,

wszczgcie postgpowania egzekucyjnego,

informacja do Sadu Rejonowego w Krosnie III Wydzial Rodzinny
i Nieletnich.

Rodzice ucznia, ktoremu udzielono pisemnego upomnienia dyrektora lub
nagany dyrektora, moga ztozy¢ w formie pisemnej odwotanie u dyrektora
szkoty w terminie 2 dni roboczych od dnia natozenia kary. Dyrektor
rozpatruje sprawg i informuje rodzicow o decyzji. Decyzja dyrektora w tej
sprawie jest ostateczna




7. EWALUACJA PROGRAMU

Ewaluacja programu bedzie miata charakter ciggly 1 polega¢ bedzie na:

- stalym monitorowaniu obecnos$ci uczniow na zajeciach lekcyjnych,

- comiesigcznym sporzadzaniu wykresow frekwencji indywidualnej i klasowej,

- comiesi¢cznym przekazaniu wynikow frekwencji do publicznej wiadomosci na apelu szkolnym,
- comiesiecznym wyeksponowaniu wynikow na gazetce szkolnej i na szkolnej stronie WWW,

- comiesi¢cznym przyznaniu tytutu Lidera frekwencji za dany miesigc dla ucznia i klasy.

Opracowanie:
Michalina Jozefowicz
Monika Szymanska - Skora
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